


Mérz 2015 bis heute bei Schwarz Gruppe, mit nachfolgenden
Verantwortungsbereichen:

Senior Unternehmensberaterin

Strategische Expansion International
Oktober 2017 — heute, Kaufland Stiftung & Co. KG, Heilbronn

Beratung des Bereichsvorstandes Immobilie International fUr den
Markteintritt in Australien

Beratung bei den Critical Success Factors (CSFs)

Erstellung von detaillierten Marktanalysen und Feasibility Studien
(Marktvolumen und Wachstumspotenziale, Wettbewerbsanalyse,
Kundenanalysen, SWOT, Vertriebsweganalysen)

Rechtsberatung auf Staats- und Hoheitsgebietsebene

Senior Unternehmensberaterin
Internationale Vertriebsorganisation und Landerentwicklung
November 2016 — September 2017, LIDL Stiftung & Co. KG, Neckarsulm

Beteiligung an der Landesneuerdffnung Lidl USA in der Zentrale in
Arlington (Leitung eines internationalen Beraterteams)

Beratung zur Optimierung der Prozesse bei der Landesneu-
eréffnung und im operativen Geschdaft

Kommunikationskonzepte zur nachhaltigen Implementierung

der neuen FUhrungsrollen in den Lidl-Landesgesellschaften
Entwicklung von Referenzprofilen fUr die Vertriebsorganisationen
sowie Recruiting Verfahren

Verkaufsleiterin (80 Mitarbeiter)
Mdarz 2015 — Oktober 2016, LIDL GmbH & Co. KG, Grevenbroich

FUhren eines Verkaufsgebietes mit acht Filialen (80 Mitarbeiter)
Weiterentwicklung und Optimierung der Filialablaufe
Ausbildung von Verkaufsleitern inklusive Einarbeitung
Konzeption und DurchfUhrung von Schulungen und
Fachprdsentationen

Selbststdndige Unternehmensberaterin
(Agenturen Coleman, Third Bridge, Guidepoint und Cognolink)
Mé&rz 2014 — Februar 2015, Los Angeles (USA)

Erstellung von Marktanalysen fUr internationale Handelsinvestoren
in neue Mdarkte (Australien und USA) und Vergleichsanalysen
Analyse von Wettbewerbsdynamiken und zukUnftigen
Marktver&dnderungen im Hinblick auf die aktuelle Unternehmens-
strategie der Kunden (Unternehmen und Markt, Markttrends,
Wettbewerber, Produkte-, Marketing- und Vertriebsansatze)
SWOT Analyse zur Bestimmung der aktuellen Position und des
Profils von Unternehmen und Marke

Verkaufsleiterin (1.200 Mitarbeitern)
Juni 2011 — Dezember 2013, ALDI Food Stores, Melbourne (Australien)

FOhren eines Verkaufsgebietes von 53 Filialen im Staat Ost
Victoria mit einer Belegschaft von 1.200 Mitarbeitern und 15
Regionalverkaufsleitern

Strategische Unternehmensplanung und Budgetierung
Filialexpansion (Eréffnung von 10 neuen Filialen)

Leitung internationaler Projekte mit Deutschland und den USA
EinfUhrung von automatischen Bestellsystemen bei Aldi Australien
Verhandlung von nationalen Vertragen

Sidika
Efendi

RotebUhlstraBe 59
70178 Stuttgart
Telefon: +49(0)177 466 1765

Email: info@sidika-efendi.com

Geboren am 08.05.1980
Geburtsort Hofgeismar
Nationalitat Deutsch
Familienstand Ledig
SPRACHEN

Deutsch - Muttersprache

Englisch- flieBend

TUrkisch - verhandlungssicher

Spanisch - Grundkenntnisse

PC-KENNTNISSE

MS-Office

ArcGlIS

Lotus Notes



Beruflicher Werdegang (rortsetzung) Si d i ka

Regionalverkaufsleiterin (80 Mitarbeiter)

Mai 2010 - Mai 2011, ALDI Food Stores, Melbourne (Australien) Ef d -
=  FGhren eines Verkaufsgebietes mit fUnf Filialen (80 Mitarbeiter) e n I
= Fach- und Disziplinarvorgesetzte der Filialleiter und des gesamten

Verkaufspersonals inklusive der Personalplanung / Einstellungen I —

= Ausbildung der Filialleiter und Einarbeitung der
Regionalverkaufsleiter

= Sicherstellung eines reibungslosen Arbeitsablaufs, geringe Kosten, RotebUhlstraBe 59
hohe Leistungen und die Qualitétssicherung
=  Vorbereiten und DurchfGhren von Fachvortrdgen 70178 Stu TTg art
Regionalverkaufsleiterin (50 - 70 Mitarbeiter) Telefon: +49(0)177 466 1765

Oktober 2005 - April 2010, ALDI GmbH & Co. KG, Roth L. Lo .
Email: info@sidika-efendi.com
= FUhren des Verkaufsgebietes NUrnberg mit sechs Filialen (50 - 70

Mitarbeiter) inklusive zwei Filialerweiterungen

*= Fach- und Disziplinarvorgesetzte der Filialleiter und des gesamten
Verkaufspersonals inklusive der Personalplanung / Einstellungen

= Sicherstellung eines reibungslosen Arbeitsablaufs, geringe Kosten,
hohe Leistungen und Qualitétssicherung

* Mitwirken in nationalen Arbeitsgruppen (Bake-Off Test und

EinfUhrung, MDE) SOFTSKILLS

Soziale und interkulturelle Kompetenzen

Ausbildung & Weiterbildung

Kommunikations- und Ausdruckfdahigkeit

MBA International Management
2005, University of east London (UK) Strukturierter analytischer Arbeitsstil

BA International Business Management
2003, University of Wales (UK) EinfOhlungsgabe

Zertifikate

NLP Studio (DUsseldorf, Deutschland)
2015 -2016: NLP PRACTITIONER CERTIFICATION — DVNLP

Stella Adler Academy (Los Angeles, USA)

2014 - 2015: VOICE, SPEECH, MOVEMENT AND PUBLIC SPEAKING HOBBIES
TRAINING

% Reisen
Executive Coaching and Leadership Training & e
2012 -2014, Transitional Executives (Sydney, Australien) % Lesen

o,
X3

Helikopter-Rundflige

*

Preventas (NUrnberg,Deutschland & Melbourne, Australien)
2006 - 2013: COMMUNICATION AND LEADERSHIP TRAINING

Australian Institute of Fitness (AIF) (Melbourne, Australien)
2014: MASTER TRAINER AND CERTIFICATE IV IN FITNESS

Scotwork (Sydney, Australien)
2013: ADVANCED NEGOTIATION SKILLS TRAINING

Stuttgart, 12. Februar 2018




